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1.1

1.2

Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen

Indledning

Barne- og Undervisningsministeriet (UVM) samt Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) har
bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at vurdere ikke-godkendte uddannelser og kurser, der
henvender sig til udlaendinge, og som udbydes pa statslige uddannelsesinstitutioner. Pa baggrund
af vurderingerne udarbejder EVA vejledende udtalelser, som Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration (SIRI) bruger til at treeffe afgarelse om opholdstilladelse til udlaendinge.

Rapportens formal
Denne rapport indeholder en vurdering af DIS - Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen

Kriterierne er gengivet i denne rapport og danner grundlag for en vurdering af uddannelsens kvali-
tet ud fra krav om kvalitetssikring og overensstemmelse mellem markedsfaring, formal og indhold
- fra et forbrugerbeskyttelsesperspektiv.

Bemarkning

Vurderingen svarer ikke til en akkreditering, da det ikke er de samme kriterier, der anvendes. Vurde-
ringen indeholder ikke en specifik niveaumaessig vurdering af uddannelsen i forhold til gradstypebe-
skrivelserne i den danske kvalifikationsramme. | forbindelse med flere af kriterierne vurderes det
imidlertid, om et element i uddannelsen (fx studieplan, pensum eller videngrundlag) er sammenlig-
neligt med eller svarer til krav pa et tilsvarende uddannelsesniveau.

Organisering af vurderingen

Til hver vurdering nedseetter EVA en ekspertgruppe, der har ansvaret for det faglige indhold i vurde-
ringen. Ekspertgruppen er sammensat, sa den samlet set bade deekker det faglige indhold i uddan-
nelsen og besidder en generel paedagogisk ekspertviden inden for uddannelse.

Ekspertgruppens medlemmer er:

« Henrik Sendergaard, studieleder og lektor ved Institut for Kommunikation, Kebenhavns Univer-
sitet
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Indledning

+ Jens Gammelgaard, institutleder og professor MSO ved Institut for International @konomi, Poli-
tik og Business, Copenhagen Business School.

EVA har det metodiske og praktiske ansvar for vurderingen. Projektleder Cecilie Lindholt Ingvard-
sen og juniorkonsulent Sofie Falck Villadsen har veeret ansvarlige for gennemfarelsen af vurderin-
gen.

Vurderingsgrundlag

Vurderingen bygger pa metodiske elementer, som er internationalt anerkendte, og som bruges af
de europeeiske evalueringsinstitutter, der er medlemmer af European Association for Quality Assu-
rance in Higher Education (ENQA). Disse metodiske elementer skal tilvejebringe et solidt dokumen-
tationsmateriale, som ekspertgruppen kan anvende i sin vurdering. Elementerne er:

« Uddannelsesinstitutionens redegarelse og bilag
« Virtuelt institutionsbeseg

« Supplerende information - se appendiks.

Ekspertgruppens vurdering af uddannelsen har taget udgangspunkt i Klik eller tryk her for at skrive
tekst. skriftlige redeggrelse til EVA, supplerende dokumentation og et mgde mellem ekspertgrup-
pen og institutionens ledelse, repraesenteret ved Klik eller tryk her for at skrive tekst.

Redegorelse og bilag

DIS har udarbejdet en redeggrelse pa baggrund af en vejledning fra EVA. | redegarelsen og de tilhg-
rende bilag har DIS skullet redeggre for og dokumentere, at uddannelsen kan opfylde en reekke
kvalitetskriterier. Undervejs i processen har der veeret mulighed for at fa vejledning fra EVA om
blandt andet krav til dokumentation.

Vurderinger

Rapporten indeholder ekspertgruppens vurdering af, om uddannelsen opfylder 38 kriterier for vur-
dering af ikke-godkendte uddannelser og kurser pa statslige institutioner. Kriterierne kan klassifice-
res som:

+ Opfyldt

« Delvist opfyldt

« lkke opfyldt.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Indledning

Rapporten indeholder ogsa en samlet vurdering af uddannelsen pa baggrund af en helhedsvurde-
ring af, hvordan uddannelsen opfylder de enkelte kriterier. Der er tre vurderingskategorier:

« Envurdering med betegnelsen "acceptabelt indholdsmaessigt niveau” betyder, at uddannelsen
eller kurset opfylder kriterierne pa tilfredsstillende vis, og at der er dokumentation for forsvarlig
drift af uddannelsen eller kurset. Denne vurdering ferer til en vejledende udtalelse, som uddan-
nelsesinstitutionen kan bruge som dokumentation over for SIRI.

« Envurdering med betegnelsen "acceptabelt indholdsmeessigt niveau med forbehold” betyder,
at visse forhold ved uddannelsen eller kurset bar eendres. Dette forekommer i de situationer,
hvor EVA vurderer, at uddannelsen eller kurset med relativt begraensede forbedringer kan god-
kendes, og vurderingen vil derfor veere ledsaget af en raekke forbedringspunkter, som kan veere
retningsgivende for en positiv vurdering. Uddannelsesinstitutionen skal inden for en maned le-
vere dokumentation for opfyldelse af forbedringspunkterne. Der foretages herefter en revurde-
ring med henblik pa at opna en vejledende udtalelse.

« Envurdering med betegnelsen "ikke acceptabelt indholdsmaessigt niveau” betyder, at uddan-
nelsesinstitutionen ikke leverer tilstreekkelig dokumentation for, at kriterierne for uddannelsen
eller kurset opfyldes pa tilfredsstillende vis, og at der dermed ikke udgves forsvarlig drift af ud-
dannelsen eller kurset. | de tilfaelde, hvor denne vurdering gives, vil vurderingen veere begrundet.

Hvis uddannelsen vurderes at have et acceptabelt indholdsmaessigt niveau, udarbejder EVA en vej-
ledende udtalelse, som uddannelsesinstitutionen kan sende til SIRI ifm. udleendinges ansggning
om opholdstilladelse. Den vejledende udtalelse fra en genvurdering har en gyldighed pa tre ar.
Herefter skal uddannelsen igen vurderes for at bevare sin godkendelse. Genansggningen skal ind-
sendes syv maneder inden den tredrige periodes udlgb. Den vejledende udtalelse indgar ikke i
denne rapport, men fremsendes separat til uddannelsesinstitutionen.

Rapportens opbygning

Indledningen gor rede for organiseringen af og grundlaget for vurderingen. | kapitel 2 felger en
samlet vurdering af uddannelsen.

Kapitel 3 gennemgar, i hvilken grad uddannelsen opfylder de enkelte kriterier. | behandlingen af
hvert kriterium vil det fremgd, om kriteriet er opfyldt, delvist opfyldt eller ikke opfyldt, og desuden
hvilken dokumentation og begrundelse der danner baggrund for vurderingen af kriteriet. Hvis krite-
riet er delvist opfyldt, indgar der ogsa et afsnit om forbedringspunkter.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen

Samlet vurdering

Ekspertgruppen vurderer, at DIS - Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen har et accepta-belt
indholdsmaessigt niveau. Dvs. at uddannelsen opfylder alle kriterier pa tilfredsstillende eller delvist
tilfredsstillende vis.

Der er tale om en samlet vurdering ud fra kriterierne, hvor DIS opfylder 37 ud af 38 kriterier.

Ekspertgruppen har vurderet, at falgende kriterier er delvist opfyldte:

Kriterium nr. Kriterier er delvist opfyldt

Kriterium 14 Uddannelsens videngrundlag svarer til kravene pa tilsvarende uddannelsesniveauer.

Ved sidste vurdering blev det anbefalet, at der blev opbygget en mere systematisk kontakt
mellem underviserne og forskermiljgerne pa partneruniversiteterne. Eksperterne vurderer
ikke, at denne anbefaling er blevet tilstraekkeligt realiseret, da de observerer stor varians in-
den for forskellige faggrupper, og at nogle, her arkitekter, fortrinsvis er praktikere uden til-
knytning til et forskningsmiljg.

Ekspertgruppen vurderer, at der arbejdes for det faglige miljo og faellesskab, men at der
mangler en mere systematisk beskrivelse og indsats for at sikre vidensgrundlaget og forsk-

ningsmiljeet pa DIS.

Kriteriet er derfor vurderet delvist opfyldt.

Anbefalinger

| rapporten er ydermere en reekke anbefalinger. Anbefalingerne har ikke nadvendigyis karakter af
svagheder eller mangler ved uddannelsen, der gor, at et eller flere kriterier kan betragtes som kun
delvist eller ikke opfyldt, men DIS opfordres til at lade sig inspirere og tage anbefalingerne med i
deres overvejelser ift. uddannelsens fortsatte udvikling.

Kriterie 10: Ekspertgruppen anbefaler, at DIS udarbejder et policy paper om fag, der udbydes, og
hvilke kriterier de skal opfylde. Fx kan man taenke en baseline - grundforudsaetninger, som DIS me-
ner alle fag skal opfylde. Dette vil desuden vaere en fordelagtig guide for undervisere, der udvikler
fag. Dette erisaer relevant for DIS, som udbyder mange forskellige fag.

Kriterie 12: Eksperterne betoner, at da programmet er rettet imod et bachelorniveau svarende til

tredje ar, er det vigtigt, at den viden og det pensum, der praesenteres for de studerende, kontinuer-
ligt opdateres med nyeste forskningsviden.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Samlet vurdering

Kriterie 14: Ekspertgruppen anbefaler, at der arbejdes pa en beskrivelse samt organisatoriske ruti-
ner for sikring af vidensgrundlaget og forskningsmiljeet pa DIS, sa der systematisk sikres, at de un-
dervisere, herunder deltidsansatte, der normalt ikke befinder sig i en aktiv forskningssammen-
heaeng, besidder opdateret og relevant viden pa deres pageeldende omrader. De anbefaler ogsa, at
man internt kunne afholde seminarer eller lignende, hvor ny forskning og dens relevans for og
eventuelle inkorporering undervisning dreftes.

Kriterie 33: Ekspertgruppen anbefaler DIS at introducere studerende bedre til bibliotek og databa-
ser ved studiestart.

Kriterie 37: Ekspertgruppen anbefaler, at det organiseres, at klasserepraesentanterne far mulighed
for at magdes oftere og med hinanden pa tveers af hold til sparring.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen

Kriterievurdering

Formal med uddannelsen/kurset

Kriterium 1

Uddannelsens navn, indhold og niveau stemmer overens med formalet.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse

DIS’ course list

Bilag 3-5: Sample course syllabi
Disabroad.org

Interview med ledelsen.

Begrundelse

Af dokumentationen fremgar det, at programmets navn er DIS - Study Abroad in Scandinavia.

Dette program udbydes bade i Kebenhavn og i Stockholm, hvor farstnzevnte er programmet, der
evalueres og vurderes i falgende rapport.

DIS - Study Abroad in Scandinavia er en selvejende erhvervsdrivende non-profit fond, som under
tilsyn af Uddannelses- og Forskningsministeriet tilbyder udvekslingsprogrammer til bachelorstude-
rende indskrevet pa amerikanske universiteter. Kurserne udbydes pa engelsk i samarbejde med
University of Minnesota, og niveauet er svarende til tredje ar pa bacheloren (femte og sjette seme-
ster). Undervisningen suppleres med virksomheds- og institutionsbesgg samt studieture i Europa.
Det er muligt at tage to semestre hos DIS, hvis vaertsuniversitet finder dette passende. Programmet
tilbyder et helt semester (fire maneder forar og/eller efterar) samt kurser henover sommeren. Et
semester bestar af minimum fire kurser (ét core course og tre elective courses) svarende til 12 cre-
dits og maksimum fem kurser (ét core course og fire elective courses) svarende op til 18 credits. Det
er usaedvanligt, at studerende tager 18 credits, men det er muligt og kan f.eks. forekomme, hvis en
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

studerende tager et 6-credit kursus som et af sine fem fag. Det er ikke muligt at tage hverken mere
eller mindre, og DIS er forpligtet pa, at de studerende er fuldtidsstuderende.

DIS er grundlagt med formalet at skabe muligheder for at styrke transatlantiske band mellem USA
og Danmark og er sat i verden for at bidrage til kulturel udveksling og uddannelsesmobilitet. Det er
DIS’ mission at straebe efter international forstaelse blandt studerende af forskellige nationaliteter;
at tilvejebringe uddannelse i engelsk pa universitetsniveau til studerende fra andre lande; at
fremme internationalisering af videregaende uddannelse og kulturel kommunikation; samt at bi-
drage til at assistere udviklingslande i uddannelsesfeltet. Ydermere straeber DIS efter at inspirere de
studerendes nysgerrighed og keerlighed til laering og at fostre akademisk succes, interkulturel for-
stdelse og udviklingen af faerdigheder og kompetencer, som kan kvalificere dem til det internatio-
nale jobmarked. Et mere praktisk formal med DIS’ programmer er at udbyde kurser, der giver me-
rit, nar de studerende vender tilbage til deres hjemuniversiteter.

Ekspertgruppen vurderer, at uddannelsens navn, indhold og niveau stemmer overens med uddan-

nelsens overordnede formal og uddannelsesmalene.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 2

Uddannelsens formal er formuleret preecist og informativt og er offentligt tilgeengeligt pa blandt an-
detinstitutionens hjemmeside pa minimum dansk og engelsk.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redegarelse

Disabroad.org

Dis.dk

Bilag 3-5: sample course syllabi.

Begrundelse

Formalet med DIS - Study Abroad in Scandinavia er offentliggjort pa DIS” hjemmeside. DIS har tre
hjemmesider, der klart og tydeligt formulerer deres formal pa hhv. engelsk, dansk og svensk. En
mere detaljeret beskrivelse af laeringsmalene for hvert enkelt kursus findes i kursusbeskrivelserne,
der ogsa er tilgaengelige pa den engelske hjemmeside.

De danske og svenske hjemmesider er primaert rettet mod potentielle vaertsfamilier, hvorfor kur-
suskataloget og de dertilhgrende individuelle leeringsmal udelukkende fremgar pa engelsk. Efter-
som programmet og kurserne er rettet mod studerende fra amerikanske universiteter, og kurserne
foregar pa engelsk, vurderes dette som veerende tilstraekkeligt.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Ekspertgruppen vurderer, at programmets formal samt kursernes individuelle leeringsmal er for-
muleret tilstraekkeligt informativt pa institutionens hjemmeside.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 3

Uddannelsens formal er formuleret under hensyntagen til, at det svarer til formuleringen af formal
pa tilsvarende uddannelsesniveauer.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse

Bilag 9: DIS Strategic Plan 2020-22
Disabroad.org

DIS course list.

Begrundelse

DIS redeggr for, at programmet er udformet med det formal at skabe udvekslingsmuligheder pa
engelsk for studerende fra amerikanske universiteter. Alle DIS” kurser er pa et bachelorniveau sva-
rerende til tredje ar (femte og/eller sjette semester) pa danske og amerikanske universiteter. De in-
dividuelle leeringsmal fremgar af de enkelte kurser.

Programmet er udarbejdet i samarbejde med partneruniversitetet University of Minnesota, som
forhandsgodkender kurserne og dertilhgrende meritoverfarsel. Programmet er ydermere udarbej-
det efter en liberal arts-tanke, som er en szerlig amerikansk made at forvalte universitetsuddan-
nelse pa.

Eksperterne vurderer, at uddannelsens formal er pa niveau med lignende uddannelser, og kriteriet
er derfor opfyldt.

Kriterium 4

Der er en studieplan eller et lignende dokument, hvor de studerende kan finde samlet information
om uddannelsens formal, sigte og kompetencemal, indhold, uddannelses-/kursusstruktur, undervis-
ningsform, adgang, brugerbetaling og kvalitetssikring. Studieplanen eller et lignende dokument skal
veere tilgaengelig pa uddannelsesinstitutionens hjemmeside pa minimum dansk og engelsk.

Danmarks Evalueringsinstitut 12



3.2

Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org
DIS course list.

Begrundelse

Uddannelsen er udformet som et udvekslingsprogram, som amerikanske studerende kan tage pa
hhv. et eller to semestre. Det er ikke en hel bacheloruddannelse, hvorfor der ikke foreligger en sam-
let studieplan for uddannelsens forlgb. De enkelte kurser har et fastlagt formal, sigte og kompeten-
cemal, indhold, uddannelses-/kursusstruktur og undervisningsform.

Pa DIS’ hjemmeside disabroad.org fremgar programmets overordnede formal, sigte, struktur og
indhold under fanen About DIS. Under fanen Application and Fees kan de studerende finde informa-
tion om adgang og brugerbetaling.

Da programmet tilbydes studerende pa amerikanske universiteter, er oplysningerne kun tilgeenge-
lige pa engelsk. Ekspertgruppen vurderer, at det er tilstraekkeligt, at denne information kun er til-

gaengelig pd engelsk, da undervisningssproget er engelsk, og malgruppen primeert er studerende
pa amerikanske universiteter.

Grundet ovenstaende vurderer ekspertgruppen, at kriteriet er opfyldt.

Uddannelsessigte og kompetencer

Kriterium 5

Uddannelsesinstitutionen har angivet, hvilket niveau uddannelsen svarer til i det ordinaere uddan-
nelsessystem eller i efter- og videreuddannelsessystemet.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse.

Begrundelse

DIS redeggr for at programmets kurser udbydes pa et niveau, der svarer til niveauet for kurser pa
tredje arved en bacheloruddannelse i det ordinaere amerikanske uddannelsessystem.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Det er ekspertgruppens vurdering, at uddannelsens indhold svarer til det angivne niveau, og at kri-
teriet derfor er opfyldt.

Kriterium 6

Hvis formalet med uddannelsen er at veere forudsaetningsgivende, skal uddannelsesinstitutionen
angive, hvilke uddannelser eller kurser uddannelsen er forudsaetningsgiven-de til, og begrunde
dette. Hvis der foreligger en fast meritpraksis, skal den beskrives.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse

Disabroad.org

Interview med ledelsen

Bilag 11: Memorandum of Agreement.

Begrundelse

Det fremgar af redeggrelsen, at DIS” kurser giver merit p& den studerendes bachelorgrad pa det
amerikanske hjemuniversitetet. University of Minnesota gennemferer hvert fjerde ar en akkredite-
ringsproces af DIS’ kurser, hvilket garanterer, at disse automatisk meritoverfgres. Mange af DIS’
partneruniversiteter accepterer DIS’ merit, og det er kun ved nye kurser, at der skal anmodes om
meritoverfarsel.

Det haender dog, at nogle hjemuniversiteter kraever et officielt transcript af DIS Final Grade Report
fra en amerikansk institution, hvilket University of Minnesota sarger for at kvalitetssikre.

DIS har udarbejdet en skabelon til brug for potentielle partneruniversiteter, hvor systemet for me-
ritoverfarsel er beskrevet.

Ekspertgruppen vurderer, at DIS har en systematisk og velbeskrevet praksis for meritoverfarsel, og
at kriteriet derfor er opfyldt.

Kriterium 7

Uddannelsesinstitutionen har formuleret kompetencemal for uddannelsen, der svarer til tilsvarende
uddannelser.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse
DIS course list.

Begrundelse

Programmet er tilrettelagt efter en liberal arts education-tradition. DIS” mission er:

« Tostrive for international understanding amongst students of all nations
« To provide education in English at university level to university students from other countries

« To promote the internationalization of higher educationand international education and cul-
tural communication and to contribute to assisting developing countries in the field of educa-
tion.

Foruden disse overordnende mal fremgar de enkelte kompetencemal for DIS’ kurser af kursusbe-
skrivelserne.

Ekspertgruppen vurderer, at kompetencemalene svarer til kompetencemalene for tilsvarende ud-
vekslingsprogrammer.

Ekspertgruppen vurderer derfor, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 8

Det fremgar af studieplanen eller et lignende dokument, hvilke kompetencer uddannelsen giver de
studerende.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse

Disabroad.org

Bilag 3-5: Sample course syllabi
DIS course list.
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Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Begrundelse

Kompetencemalene for programmet fremgar pa DIS” hjemmeside, og de specifikke kompetence-
mal for de enkelte kurser fremgar af de individuelle kursusbeskrivelser.

Ekspertgruppen vurderer derfor, at kriteriet er opfyldt

Kriterium 9

Kompetencemalene er realistiske i forhold til uddannelsens varighed.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org
Interview med ledelsen og studerende.

Begrundelse

Uddannelsens varighed er enten et eller to semestre. Ekspertgruppen vurderer pd baggrund af re-
deggrelse, dokumentation samt interview med ledelsen, at de studerende kan realisere uddannel-
sens mal for leeringsudbytte inden for den tid, som uddannelsen er normeret til.

Interview med de studerende bekraefter ovenstaende, idet der er en generel oplevelse af, at ar-
bejdsbyrden er hensigtsmaessig.

Kriteriet vurderes opfyldt.
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3.3

Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Uddannelsens indhold

Kriterium 10

Der er konsistens mellem uddannelsens formal, kompetencemal, struktur og faglige indhold.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse

Bilag 3-5: sample course syllabi
Disabroad.org

Interview med ledelse og undervisere.

Begrundelse

DIS redeggr for, at deres pensum og laereplaner er baseret pa videnskabeligt arbejde og etableret
forskning, som sa skal kunne anvendes i det virkelige liv. Dette skal blandt andet ske gennem case-
studier og virksomheds- og institutionsbesag, som DIS planlaegger, og som fremgar af kursusbe-
skrivelserne. Kurserne tilrettelaegges efter liberal arts education-traditionen, som iseer fremhaever
relationen til den praksis frem for blot relationen til academia.

DIS udbyder to forskellige former for kurser, hhv. core og electives. Som studerende hos DIS skal
man veelge et core course og tre til fire elective courses, alt efter om den studerende samlet vil tage
fagtil 12 eller 18 credits. Der er 26 core courses, som hver iseer fokuserer pa ét akademisk felt eller
disciplin, og tilsvarende 240 elective courses fordelt over forskellige discipliner. Studieplan og pen-
sum er tilgeengeligt pa engelsk via DIS” informationssystem (Canvas).

DIS udbyder ikke en samlet fagpakke, hvorfor det er op til den studerende selv at sammenszette
kurser, der giver mening for deres uddannelse pa hjemuniversiteterne. Pa nogle kurser er der krav
til, at den studerende har taget et forudsaetningsgivende kursus.

Under interview med ledelsen beskrives det, at der undervises "pa hgjeste niveau”, sa der sikres et
hgjt fagligt udbytte. Studerende, der ikke kan folge dette, ma falde fra. Under interview med under-
viserne gares det klart, at niveauet saettes efter amerikanske standarder, men den enkelte undervi-

ser er mere eller mindre fri til selv at bestemme undervisningsform og tilrettelaeggelse.

Ekspertgruppen vurderer grundet ovenstaende, at der er overensstemmelse mellem uddannelsens
formal, kompetencemal, struktur og faglige indhold.

Ekspertgruppen vurderer derfor, at kriteriet er opfyldt.
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Anbefaling

Ekspertgruppen anbefaler, at DIS udarbejder et policy paper om fag, der udbydes, og hvilke krite-
rier de skal opfylde. Fx kan man teenke en baseline - grundforudsaetninger, som DIS mener alle fag
skal opfylde. Dette vil desuden vaere en fordelagtig guide for undervisere, der udvikler fag. Dette er
isaer relevant for DIS, som udbyder mange forskellige fag.

Kriterium 11

Studieplan eller et lignende dokument er sammenligneligt med studieplan eller et lignende doku-
ment pa uddannelser pa samme niveau og realistisk i forhold til uddannelsens varighed.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse

Bilag 3-5: Course sample syllabi
Disabroad.org

Interview med undervisere.

Begrundelse

DIS redeggr for, at deres studieplaner er sammenlignelige med studieplaner i andre videregéende
uddannelsesinstitutioner i Europa og USA.

Studerende veelger deres program og kurser med stgtte fra hjeminstitutionens vejledere. To mane-
der fgr semestret begynder, meldes det ud, om kurset bliver afholdt.

Ledelsen beskriver, at University of Minnesota hvert fjerde &r gennemfgrer en akkreditering, hvor
DIS’ kurser ogsa vurderes.

Under interview med underviserne fortalles det, at kursusbeskrivelserne bliver godkendt af hjem-
universitetets underviserstab for at sikre, at der opretholdes det samme faglige niveau som pa

partnerskolerne. Dette er noget, DIS hjaelper med at koordinere for underviserne.

Ekspertgruppen vurderer pd baggrund af ovenstaende, at kriteriet er opfyldt.
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Kriterium 12

Pensum er sammenligneligt med pensum pa uddannelser pa samme niveau og realistisk i
forhold til uddannelsens varighed.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse

Bilag 3-5: Course sample syllabi
Disabroad.org

Interview med undervisere.

Begrundelse
DIS redeggr for, at hvert kursus, bade core og electives, har en detaljeret og kvalificeret laeseplan

med dertilhgrende pensum.

Underviserne fortzeller under interview, at de studerende kommer fra forskellige akademiske kultu-
rer, hvorfor der fastseettes et pensum af underviseren, og der desuden henvises til supplerende lit-
teratur, som kan henvende sig til de studerendes forskellige interesser og preeferencer.

Det er ekspertgruppens vurdering, at pensum samlet set er pa et tilfredsstillende niveau, og at om-
fanget af dette er realistisk i forhold til uddannelsens varighed. Kriteriet er opfyldt.

Anbefaling

Eksperterne betoner, at da programmet er rettet imod et bachelorniveau svarende til tredje ar, er
det vigtigt, at den viden og det pensum, der preesenteres for de studerende, kontinuerligt opdate-
res med nyeste forskningsviden.

Danmarks Evalueringsinstitut 19



Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Kriterium 13

Studieplan eller et lignende dokument og pensum er tilgaengelige for de studerende og
beskrevet pd hjemmesiden pa minimum dansk og engelsk.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Bilag 3-5: Course sample syllabi
Disabroad.org.

Begrundelse

Programmets studieplaner og pensum er tilgeengelig pa DIS” hjemmeside. Pa grund af uddannel-
sens undervisningssprog og malgruppe vurderer ekspertgruppen, at det ikke er nadvendigt at over-
seette disse til dansk.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 14

Uddannelsens videngrundlag svarer til kravene pa tilsvarende uddannelsesniveauer.

Kriteriet er delvist opfyldt

Dokumentation

DIS’ redegarelse

Bilag 3-5: Course sample syllabi

Bilag 11: Memorandum of Agreement
Disabroad.org

Interview med ledelsen.

Begrundelse

DIS redeggr for, at deres kurser, som befinder siginden for et bredt spektrum af discipliner, er til-
svarende andre videregdende uddannelsesinstitutioner i Europa og Danmark, hvor hver disciplin
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har deres egne metoder, epistemologier og fokusomrader. DIS” kurser er baseret pa videnskabeligt
arbejde og veletableret forskning og med praktisk anvendelighed for gje.

Under interview med ledelsen sparger eksperterne ind til, hvordan DIS sikrer vidensgrundlaget. Le-
delsen understreger, at DIS er en undervisningsinstitution og ikke en forskningsinstitution. Undervi-
serne forteeller, at de hvert semester har mulighed for at overveere hinandens undervisning og give
feedback for at sikre et hgjt fagligt niveau. Derudover gares der brug af geesteundervisere og delta-
gelse i forskellige arrangementer med de studerende, s& de ogsa har mulighed for at deltage i for-
skermiljget. Underviserne har desuden mulighed for at deltage i forskningsaftener og konferencer
inden for deres omrader med henblik pa at holde sig opdaterede. Desuden har DIS fokus pa at
dyrke forskning pa tveers - dette gennem teenketanke, der bergr de forskellige discipliner.

Der er en raekke tiltag, som underviserne bliver inviteret til, hvor noget af det er obligatorisk at del-
tage i. Det kan fx veere forskeraftener eller forskellige kurser. Hvert ar er der et faculty seminar, hvor
ca. 70 % af underviserne deltager.

Ved sidste vurdering blev det anbefalet, at der blev opbygget en mere systematisk kontakt mellem
underviserne og forskermiljgerne pa partneruniversiteterne. Eksperterne vurderer ikke, at denne
anbefaling er blevet tilstreekkeligt realiseret, da de observerer stor varians inden for forskellige fag-
grupper, og at nogle, her arkitekter, fortrinsvis er praktikere uden tilknytning til et forskningsmilja.

Ekspertgruppen vurderer, at der arbejdes for det faglige miljo og feellesskab, men at der mangler
en mere systematisk beskrivelse og indsats for at sikre vidensgrundlaget og forskningsmiljget pa
DIS.

Kriteriet er derfor vurderet delvist opfyldt.

Anbefaling

Ekspertgruppen anbefaler, at der arbejdes pa en beskrivelse samt organisatoriske rutiner for sik-
ring af vidensgrundlaget og forskningsmiljeet pa DIS, sa der systematisk sikres, at de undervisere,
herunder deltidsansatte, der normalt ikke befinder sigi en aktiv forskningssammenhaeng, besidder
opdateret og relevant viden pa deres pageeldende omrader.

De anbefaler ogsa, at man internt kunne afholde seminarer eller lignende, hvor ny forskning og
dens relevans for og eventuelle inkorporering i undervisningen draftes.
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3.4 Uddannelsens struktur

Kriterium 15

Uddannelsen skal have et klart beskrevet forlab, som er i overensstemmelse med uddannelsens for-
mal. Forlgbet skal veere beskrevet i studieplanen eller et lignende dokument

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Bilag 3-5: Sample course syllabi
Interview med studerende.

Begrundelse

DIS redeggr for, at et semester forlgber over 16 uger. Alle studerende skal vaelge et core course
samt tre-fire elective courses, alt efter hvor mange credits de vil eller kan tage pa deres udveks-
lingsophold - dette koordinerer den studerende med hjemuniversitetet.

Et core course er sammenlagt 18 x 80 minutter to gange om ugen sammen med en ni dages studie-
tur, hvoraf tre skal foregd i Danmark. Et elective course er 23 x 80 minutter to gange om ugen og to
dage ude af huset pd sammenlagt otte timer. Begge kursustyper giver merit pa hjemuniversitetet.

Der er integreret case studier og virksomheds- og institutionsbesgg i begge typer kurser, sa DIS kan
indfri malsaetningen om at integrere byen og netvaerket som klasserum og dermed styrke den
transatlantiske og kulturelle forstaelse. De enkelte kursers forlgb fremgar deltaljeret og ned pa uge-
basis pa DIS” hjemmeside.

De studerende forteeller under interview, at den teette kontakt til virksomheder og institutioner har
veeret en stor motivation for at veelge DIS og de specifikke kurser. Derudover fortaeller de stude-
rende, at der stort set er mulighed for at veelge kurserne frit. Det betyder, at der pa nogle kurser er
studerende, deringen viden har om omradet pa forhdnd, hvor andre studerende kan sidde med en
sterre viden. Dette vurderer eksperterne potentielt kan skabe en paedagogisk udfordring for under-

viserne.

Det er dog ekspertgruppens vurdering, at programmet har et klart formuleret forlgb, der stemmer
overens med formalet.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.
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Kriterium 16

Det fremgar klart af studieplanen eller et lignende dokument, hvad der udger de centrale og funda-
mentale dele af uddannelsens identitet (kernefaglighed), og hvad der udger supplerende fagomra-
der, der i hgjere grad kan betragtes som stettefag, tilvalg eller specialiseringer.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse.
Begrundelse

DIS redeggr for, at der pa uddannelsen ikke skelnes mellem centrale og supplerende fagomrader.
Bade core courses og elective course giver merit.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 17

Det fremgar af studieplanen eller et lignende dokument, hvilken progression der er mellem uddan-
nelsens dele, herunder om en del forudseetter andre.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redegarelse
DIS course list
Bilag 3-5: course sample syllabi.

Begrundelse

De fleste af DIS’ kurser har ingen forudsaetningskrav og kan derfor tages i en hvilken som helst raek-
kefalge. Der er derudover ingen progression i programmet, da det er op til den enkelte studerende
at sammenseaette sine kurser. Det er dog stadig nogle kurser, der har adgangskrav i form af gen-
nemferte fag og/eller opndede kompetencer. Eventuelle adgangskrav fremgar eksplicit af de en-
kelte kursusbeskrivelser.
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Alle kurserne er dog designet til at kunne fremme en lignende progression pa deres givne fagdisci-
plin i USA. Det er op til den studerende i samarbejde med vejledere fra hjemuniversitetet at skabe
denne sammenhaeng og ikke op til DIS.

Det skal dog siges, at derinternt pa det enkelte kursus er en progression, og at de fleste kurser af-
sluttes med et projekt, som vurderes ud fra den amerikanske 4-point-skala.

Ekspertgruppen vurderer samlet, at kriteriet er opfyldt

Kriterium 18

Uddannelsesinstitutionen skal i studieplanen eller et lignende dokument angive omfanget af uddan-
nelsen/kurset i maneder eller ECTS-point, hvis uddannelsen er pa videregdende niveau.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse
Disabroad.org.

Begrundelse

DIS redeggr for, at programmet som udgangspunkt varer et semester svarende til fire maneder. De
studerende skal tage fire-fem kurser, hvoraf ét skal veere et core course svarende til ca. 12-18 cre-
dits. De fleste af DIS’ kurser er pa 3 credits, men der udbydes ogsé kurser pa 1 eller 6 credits. Dette
fremgar af kursusbeskrivelserne. Man mé som studerende ikke tage mere end 18 credits.

Omfanget af kurserne i programmet males i credit hours, der er standard pa videregaende uddan-
nelseri USA. En credit hour svarer til en times konfrontation samt to timers arbejde med faget
uden for undervisningen, fx i forbindelse med forberedelse. Generelt bar et program ikke vare faerre
uger, end hvad der svarer til programmets samlede antal credit hours. Det betyder, at et kursus pa
tre credits skal vare mindst tre uger, og at et kursus pa fire credits skal vare mindst fire uger, for at
der er tilstraekkelig tid til, at det kan opfylde de akademiske krav.

DIS har ikke formelt oversat kursernes credits hours til ECTS, da programmet kun er malrettet ame-
rikanske studerende.

Ekspertgruppen vurderer samlet, at kriteriet er opfyldt.
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Undervisnings-, preve- og eksamensformer

Kriterium 19

Undervisningsformerne understgtter uddannelsens faglige formal og kompetencemal.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Bilag 3-5: Course sample syllabi
Interview med ledelse og studerende.

Begrundelse

DIS redeggr for, at deres undervisning hviler pa klasserumsundervisning med en kombination af
forelaesninger, case-orienterede diskussioner, simulationer, feltstudier og studenterpreesentatio-
ner og -aktiviteter. DIS skriver, at de har et stort fokus pa eksperimenterende lzering, hvor de stude-
rende anses som aktive deltagere. @nsket er at gare undervisningen centreret omkring den stude-
rendes engagement, og DIS er meget inspireret af inklusiv leering i deres made at designe opgaver
og tests. Dette stemmer udmaerket overens med DIS’ mal om ikke blot at bidrage til en akademisk
lzering, men ogsa at styrke den transatlantiske og kulturelle forstaelse.

Ledelsen fortaeller under interview, at der afholdes undervisning fem dage om ugen for bl.a. at sikre
tilstedevaerelse og undga leengerevarende fraveer.

Under interview med de studerende beskrives det, at der ggres brug af gruppearbejde pa kurserne.
De studerende oplever desuden det positivt, at underviserne bruger mange af de samme plat-
forme, teknologier og undervisningsformer.

DIS beskriver deres indsats vedrarende de studerendes engagement i undervisningen som proak-
tiv, da de siger, at det saenker det faglige niveau i klassen, hvis de studerende ikke har laest og for-
beredt sig. Nar de tjekker fravaer, handler det nemlig ikke blot om, at den studerende skal veere til
stede. Den studerende skal ogsad deltage aktivt i undervisningen. Den studerendes deltagelse i un-
dervisningen indgdr som en del af deres afsluttende karakter, hvor aktiv deltagelse typisk udger 20-
25 % af den endelige karakter.

DIS redeggr ogsa for, at de studerende undervejs pa kurset vil modtage feedback, som retter sigi
mod arbejdet med den afsluttende opgave, og det er ogsa en del af vurderingen af den studeren-
des preestation, i hvilken grad han eller hun formar at inkorporere den feedback, der er blevet givet
undervejs.
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Det er ekspertgruppens vurdering, at de naevnte undervisningsformer understgtter uddannelsens
formal og kompetencemal.

Ekspertgruppen vurderer derfor, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 20

Hvis uddannelsen er kompetencegivende, understatter prave- og eksamensformer uddannelsens
faglige formal og kompetencemal.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse
Bilag 3-5: Course sample syllabi
Interview med ledelse og studerende.

Begrundelse

Falger akkreditering fra USA.

DIS redeggr for, at DIS’ program er et udvekslingsprogram, som kan tages af studerende pa ameri-
kanske universiteter, der har feerdiggjort to semestre pa deres bacheloruddannelse. Alle program-
mets kurser er meritgivende og teeller derfor med som del af de credits, der skal opfyldes pa hjem-
universitetet.

De fleste af DIS’ kurser indeholder et afsluttende projekt, der vurderes ud fra en 4-point-skala, sva-
rende til den, der anvendes i det amerikanske videregdende uddannelsessystem. Den endelige ka-
rakter, der gives pa kurset, baseres dog ikke kun pa det endelige projekt. Projektet teeller i de fleste
tilfeelde mindre end 50 % af den samlede karakter, hvilket DIS fortzeller er en normal praksis pa
amerikanske universiteter. De forskellige vurderingskriterier, herunder hvor meget de forskellige
elementer hver isaer teeller af den endelige karakter, fremgar af de enkelte kursusbeskrivelser. Det
er sjeldent, at den studerende kun bedgmmes pd en parameter.

Det kunne fx se sddan ud (taget fra Health Economics and Health Policy in Europe):

« Participation 20%
+ Midterm test 20%
+ Paper 30%
« Final Test 30 %.
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De studerende fortaeller under interview, at praksis ligner den, de er vant til fra USA. De fortzeller, at
meengden af eksaminer er passende, og at det er positivt, at der er en afsluttende preve samt midt-

vejsevalueringer.

DIS redeggr for, at den afsluttende opgave kan variere fra et skriftligt arbejde eller projekt til en po-
ster preesentation, test eller mundtlig eksamen. Disse endelige opgaver bedgmmes intern af DIS,
og det er kun deres kursus Danish Language and Culture, der har ekstern censur. Den udvalgte ek-
samensform hanger sammen med de individuelle laeringsmal pa de enkelte kurser.

Det er ekspertgruppens vurdering, at eksamensformen understgtter uddannelsens faglige formal
og er med til at sikre, at kompetencemalene nas.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 21

Hvis uddannelsen/kurset er kompetencegivende, lever prave- og eksamenskrav op til kravene pa til-
svarende uddannelsesniveau.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Interview med ledelse.

Begrundelse

DIS redeggr for, at de med designet af deres prave- og eksamensformer forsgger at indbyde til ak-
tive studerende, og at de er inspireret af inklusiv laering.

Karaktergivningen afspejler en amerikansk tradition mere end en dansk tradition.

Med hensyn til hvordan man handterer, at studerende dumper, udtaler ledelsen, at der ikke tilby-
des en reeksamen, som der ville gare pa tilsvarende videregdende uddannelser i Danmark. Af rede-
gorelsen begrundes dette med, at der er fa reelle eksaminer, og at mange opgaver ikke er mulige at
skulle genaflevere senere. Der er dog en skriftlig del af opgaven, hvor studerene har mulighed for at
aflevere dele af denne til en evaluering. Pa den made er der en mulighed for at zendre i sin endelige
eksamen. Hvis en studerende er syg, arbejdes der sammen med deres academic advisor for at
finde en god lgsning pa en senere deadline.

Danmarks Evalueringsinstitut 27



Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Ledelsen forteeller under interview, at de studerende er vant til, at der ikke er reeksaminer, da de
kender det fra deres eget system. Derudover fylder den eksamenskarakteren ikke hele den afslut-
tende karakter. Ca. 20-25 % handler om den studerendes aktive deltagelse.

Ekspertgruppen vurderer, at kravene til de valgte prave- og eksamensformer svarer til kravene pa
lignende uddannelser pd samme niveau.

Ekspertgruppen vurderer derfor, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 22

Hvis uddannelsen er kompetencegivende og indeholder et afsluttende projekt, skal dette svare til
kravene pa tilsvarende uddannelsesniveauer.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse.

Begrundelse
Det fremgar af redegarelsen, at et forlgb hos DIS ikke indeholder et samlet afsluttende projekt. Det

skyldes, at de enkelte studerende veelger deres egen individuelle fagsammensaetning.

De fleste af DIS” kurser indeholder en afsluttende opgave, og alle kurser har i lgbet af semestret
mindre praver og opgaver, som er udspecificeret under hver kursusbeskrivelse. Det afsluttende
projekt vaegter som regel ikke mere end halvdelen af den endelige karakter, som ledelsen papeger
udggares af fire-fem delementer.

Ekspertgruppen vurderer samlet, at kriteriet er opfyldt.
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3.6 Adgang

Kriterium 23

Uddannelsen har relevante, tilstraekkelige og gennemsigtige optagelseskriterier og en optagelses-
procedure, der understatter opfyldelse af uddannelsens formal og malsaetninger.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Interview med ledelse.

Begrundelse

DIS redeggr for, at de studerende, der opfylder nedenstaende optagelseskrav, kan sgge om opta-
gelse enten gennem DIS eller gennem deres hjemuniversitet:

+ 3.0 GPA-minimum (karaktergennemsnit)
+ Gennemfart to semestre af bacheloruddannelsen ved opstart

+ God akademisk og disciplinaer standing pa et firedrigt college eller universitet i USA eller Canada
og opfylde kursernes adgangskrav.

Hvis man opfylder disse krav, kan man som studerende indsende en ansggning, hvor man redegar
for gode akademiske argumenter for at vaere et godt match til DIS. Ansggerne skal ogsa redegare
for, at de besidder selvtillid og modenhed nok til at kunne leve op til de seerlige muligheder og ud-
fordringer, der er ved at studere udenlands. Ydermere skal de vise, at de er kulturelt engagerede.
Pa de universiteter, hvor der er for mange ansggere, foregar udveelgelsen via en mundtlig optagel-
sessamtale.

Eksperterne sparger under interview med ledelsen ind til, hvordan DIS vurderer, hvorvidt den en-
kelte ans@ger besidder den rette modenhed ift. at blive optaget. Til det beskriver ledelsen, at de
amerikaske universiteter, som de indgar partnerskaber med har gode rankings og er selektive i de-
res optagelse af studerende. Derved er der ogsa en sikring af de studerende, som kommer pd et
DIS-kursus

Derudover redeger DIS for, at de straeber efter at tiltraekke en divers sammensastning af studerende
med hensyn til race, etnicitet, klasse, religion, seksuel orientering, kan osv.

Eksperterne sparger pa besgget ind til tilstreebelsen om en divers sammensaetning af studerende.
Ledelsen forteeller, at det ogsa geelder studerende med fysiske og mentale funktionsnedseettelser.
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Det er dog vigtigt, at de studerende kan deltage i studieture og deltage i fysisk undervisning. P&
rundvisningen ses det, at der er enkelte steder, hvor det er svaert at komme ind med karestol.

Ekspertgruppen vurderer, at optagelseskriterierne og optagelsesproceduren understgtter opfyldel-
sen af uddannelsens formal og malsaetninger.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 24

Optagelseskravene skal veere i overensstemmelse med uddannelsens mal, indhold og niveau.

Kriteriet er opfyldt
Dokumentation

DIS’ redeggarelse.

Begrundelse

Ekspertgruppen vurderer, at uddannelsens optagelseskrav, som beskrevet under kriterium 23, er
relevante og i overensstemmelse med uddannelsens faglige indhold og niveau, og at kriteriet der-
for er opfyldt.

Kriterium 25

Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at de studerende har de ngdvendige sproglige kvalifikationer til
at folge uddannelsen, gennem bade mundtlige og skriftlige sprogtests.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse.

Begrundelse

Undervisningssproget pa DIS’ kurser er engelsk. Programmet er en udvekslingsmulighed for stude-
rende, der har gennemfart to semestre pa en amerikansk hgjere uddannelsesinstitution og derfor
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har demonstreret tilstrackkelige engelsksproglige feerdigheder til at studere pa universitetsniveau
pa engelsk.

Ekspertgruppen vurderer, at institutionens krav til de studerendes engelsksproglige kompetencer
er tilstraekkelige til at sikre, at de studerende har de ngdvendige kvalifikationer.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Undervisere

Kriterium 26

Underviserne har et kvalifikationsniveau, der lever op til kravene pa tilsvarende uddannelsesni-
veauer.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org
Interview med ledelse.

Begrundelse

Af redegarelsen fremgar det, at der er fglgende ansatte pd DIS:

Antal fuldtidsansatte ved institutionen: 40 full-time faculty, 30 academic staff members
Antal deltidsansatte ved institutionen: 250 part time faculty
Antal gaesteleerere (underviser kun fa gange 100

ved uddannelsen/kurset):

Andre (angiv hvilke): Approx. 40 course assistants, student helpers, lab assistants

DIS redeggr for, at de har ansat 260 undervisere, hvoraf 250 er deltidsansatte.

Ledelsen forteeller under interview, at det ikke er krav, at undervisere har undervisningserfaring el-
ler er forskningsaktive. De ser herimod positivt pa det, hvis underviserne underviser i det, de prakti-
serer til daglig. Mange af underviserne har nemlig et andet job ud over anszettelsen pa DIS og kan
saledes traekke deres erfaringer fra praksis med ind i undervisningen.
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Underviseren er garanteret lendaekning, hvis deres kursus udbydes, men bliver aflyst pa grund af
manglende tilmelding. Ledelsen fortaeller dog, at dette sjaeldent sker, da de ikke har et fastsat
breakeven for, hvor mange studerende der skal veere indskrevet pa et kursus. De kalder derimod
smertegraensen paedagogisk og siger, at hvis det giver mening at oprette kurset, oprettes det. Om
kurset bliver gennemfart eller ej, bliver meldt ud til underviserne to maneder fgr opstart. Den gene-
relle ambition er at ramme et gennemsnit pa 20 studerende pr. kursus.

Ekspertgruppen spgrger ind til, om der satses mere pa fastansatte ogsa i relation til sikring af vi-
dengrundlaget. Ledelsen fortzeller, at der er fag, der er nemmere at ansaette til end andre. Pa den
made er der mere sikkerhed i faste medarbejdere. Det er ikke en strategi, at der stiles efter fuldtids-
ansatte, men det skal vaere en blanding af deltids- og fuldtidsansatte, hvor de kan supplere hinan-
den. De arbejder ud fra strategien om at ansaette de bedst egnede undervisere, og der er nogle af
dem, der har andre jobs ved siden af. De deltidsansatte er lige sa engagerede, og det ses pa stude-
rendes feedback. Det er ogsa vigtigt med undervisere, der er teet pa praksis. Derudover gar mange
undervisere ogsa brug af gaesteundervisere i deres undervisning.

Det er ekspertgruppens vurdering, at undervisernes kvalifikationsniveau lever op til kravene pa til-
svarende uddannelser.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 27

Underviserne har de ngdvendige faglige og peedagogiske kompetencer til at varetage undervisnin-
gen.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org
Bilag 10: Teaching Principles.

Begrundelse

DIS redeggr for, at alle ansatte bliver screenet inden anseaettelse, og at de skal lave en undervis-
ningsdemonstration pa engelsk. Ydermere skal alle nyansatte deltage i et introseminar, og de ud-
byder ogsa workshops i paedagogik, karaktergivning, klasserumsstyring, Diversity, Equity and Inclu-
sion m.m., som bade nyansatte og andre ansatte kan deltage i.

Danmarks Evalueringsinstitut 32



Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Af bilag 10: Teaching Principles fremgar det, at DIS” undervisning hviler pa syv veerdier:

« Students - at underviseren kan fostre kulturel falsomhed og respekt i mellem de studerendes
diverse baggrund.

« BurningIssues - at underviseren inddrager dilemmaer og udfordringer fra det virkelige liv, da
disse giver gode muligheder for at kombinere teori og praksis og gare pensum relevant.

« Dislocation and reflection - at underviseren sgrger for, at de studerende kan integrere det, de
oplever og studerer hos DIS, med deres egne oplevelser og erfaringer hjemmefra. En falsomhed
over for kontekstens betydning.

« Experiential learning - at underviseren ger brug af undervisningsformer, som inddrager de stude-
rende i produktionen af viden. Dette sker blandt andet gennem casestudier, ekskursioner, rolle-
spil og brugen af dilemmaer fra det virkelige liv.

« Faculty experiences - at underviseren inddrager sine egne professionelle og personlige erfarin-
geriundervisning.

« Collaborative learning - at underviseren forvalter undervisning, der tilgodeser de studerendes
deltagelse og engagement.

« Assignments and feedback — at underviseren skaber mulighed for, at de studerende kan veere
kreative og innovative, og giver konstruktiv feedback, som de studerende kan tage med videre.

Mange af disse veerdier og udfordringer bliver de ansatte klaedt pa til at varetage gennem introkur-
ser og workshops. Ledelsen fortzeller blandt andet, at det er vigtigt, at underviserne har en stor vi-
den om de specifikke historiske kontekster, de studerende kommer fra, og far en forstaelse for
dem.

Underviserne fortzeller under interview, at de labende pa et semester observerer hinandens under-
visning og giver feedback - dette szerligt ogsa for nye undervisere.

Ekspertgruppen vurderer pd baggrund af undervisernes CV og pa baggrund af proceduren for an-
saettelse, at undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer er tilstraekkelige.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 28

Underviserne har de ngdvendige sprogkundskaber til at kunne undervise pa det sprog, som uddan-
nelsen udbydes pa.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse.
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Begrundelse

Alle underviserne har de forngdne akademiske og sproglige kvalifikationer. Samtlige undervisere
har rutine i at undervise pa engelsk. Bevis for undervisning og/eller forskning pa engelsk fremlaeg-
ges ogsa som en del af anseaettelsesproceduren, og underviseren skal lave en undervisningsdemon-
stration pa engelsk.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 29

| den udstraekning, lestansatte undervisere varetager undervisningen, er det paedagogisk og fagligt
velbegrundet.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Interview med ledelsen.

Begrundelse

DIS redeggr for, at deres store brug af deltidsansatte iszer haenger sammen med visionen om at
have undervisere, der underviser i det, de gor til daglig, og som derved aktivt inddrager deres erfa-
ringer og oplevelser fra deres arbejde i undervisningen.

De deltidsansatte er ansatte som eksterne lektorer, og DIS har derfor ikke samme forpligtelser over
for dem som over for fastansatte. DIS er fx ikke forpligtet pa at finde undervisning til de enkelte del-

tidsunderviser.

Det er ekspertgruppens vurdering, ogsa pa baggrund af begrundelse under kriterie 26, at anvendel-
sen af lgstansatte undervisere er velbegrundet.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Danmarks Evalueringsinstitut 34



3.8

Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Organisation, ledelse og fysiske faciliteter

Kriterium 30

Der er en leder, som er ansvarlig for uddannelsen.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org.

Begrundelse

DIS redeggr for, at DIS” bestyrelse overordnet set er ansvarlig for programmet. Bestyrelsen har bade
repreesentanter fra Uddannelses- og Forskningsministeriet, partneruniversitet i USA, medlemmer
fra fonde, medarbejdere, undervisere samt erhvervsprofiler.

Ekspertgruppen vurderer samlet, at DIS’ organisation er velbeskrevet, og at der er en leder, der er

ansvarlig bade for DIS og for de enkelte programmer og kurser. Eksperterne vurderer derfor, at kri-
teriet er opfyldt.

Kriterium 31

Der er en administrativ funktion, som kan varetage opgaver som indskrivning af nye studerende, kur-
sus-/skemaplanlaegning, udstedelse af eksamensbeviser mv.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse.

Begrundelse

DIS redeggr for, at indskrivning af nye studerende enten sker direkte gennem DIS’ online ansgg-
ningssystem eller gennem partneruniversiteter. De studerende sammensaetter selv deres fagpakke
i samarbejde med vejledere fra deres hjemuniversitet. Da meritproceduren ligger forud for forlabet,
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bliver eksamensbeviset udsendt direkte til den studerende fra DIS” kontor i USA senest 60 dage, ef-
ter at de studerende er faerdige med semestret.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 32

De organisatoriske og ledelsesmeessige forhold, herunder kompetencefordelingen, er nedskrevne og
dokumenterede.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS redeggrelse
Disabroad.org
Interview med ledelse.

Begrundelse

Af redeggrelsen og interview med ledelsen fremgdr det, at DIS siden sidste vurdering har udvidet
og styrket administrationen. Der er blevet ansat Assistant Program Directors til at understatte pro-
gramdirektaren og fakultetet. Derudover er deres ’learning-lab’ blevet udvidet med to fuldtidsstil-
linger samt etablering af et centralt administrativt akademisk team til at stotte fakultetet og det
akademiske lederskab bedre.

Eksperterne anerkender det tilfgjede organisationslag i form af Assistant Program Directors, da
dette kan vaere med til at mindske det tidligere store ansvar pa de fa Program Directors samt mind-

ske sarbarhed.

Ekspertgruppen vurderer, at institutionen i tilstreekkelig grad redeger for, at de organisatoriske og
ledelsesmaessige forhold for uddannelsen er dokumenterede og nedskrevne.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 33

Uddannelsesinstitutionen har tilstraekkelige og egnede undervisningslokaler, tilstraekkeligt og egnet
undervisningsudstyr og tilstraekkelige og egnede arbejdspladser til de studerende.
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Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse
Interview med studerende
Rundvisning under institutionsbesgget.

Begrundelse

DIS har lokaler pa Vestergade 7, Vestergade 23, Ngrregade 7, Frederiksberggade 24, Metropolitan-
skolen, Kosmopol og Vestergade 10. Lokalerne ligger centralt i Kebenhavn og er let tilgaengelige
med offentlig transport. Undervisningslokalerne varierer i en starrelse (fra 40-100 m2) og er udsty-
ret med skaerme, computere, whiteboards og fleksibelt mgblement (foldeborde pa hjul). Der findes
ogsa lokaler, der er specifikt rettet imod seerlige undervisningsformer, og som fx indebaerer ar-
bejdsstationer, simuleringslaboratorium, VR m.m. Undervisningslokalerne er alle indrettet med det
formal at indbyde til aktiv deltagelse, praesentationsarbejde og samarbejde.

DIS har derudover en Student Hub pa Vestergade 23, hvor de studerende har adgang til forskellige
tjenester, fx samtale med DIS care team eller med en akademisk vejleder. | Student Hub er der
ogsa et bibliotek med en tilknyttet bibliotekar samt rum og mulighed for at kunne studere alene
eller lave gruppearbejde.

Under interview med de studerende forteelles det, at der ikke er tilstraekkelig adgang til online bib-
lioteker. Ledelsen forteeller efterfalgende, at de studerende har adgang til de fleste biblioteker i Kg-
benhavn. Det kommer dog til udtryk under interview med de studerende, at de ikke nedvendigvis
har kendskab til disse muligheder.

Ekspertgruppen vurderer, at uddannelsesinstitutionen har tilstraekkelige og egnede faciliteter til de
studerende.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.
Anbefaling

Ekspertgruppen anbefaler DIS at introducere studerende bedre til bibliotek og databaser ved stu-
diestart.
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3.9 Brugerbetaling

Kriterium 34

Gebyret for uddannelsen/kurset modsvarer uddannelsens omfang, varighed, niveau,
eksamensform og undervisningsfaciliteter/-udstyr.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org.

Begrundelse

Af redeggrelsen og hjemmesiden fremgdr det, at gebyret for et semester et 21.200 USD.

Gebyret inkluderer:

« Undervisning

« Tostudieture

« Ekskursioner og geesteforelaesninger

« Kursuslitteratur

+ Akademisk administration, vejledning og statte

« Karakterbeuvis.

| redegarelsen skriver DIS, at der ogsa indgar transport til og fra bopeel til DIS’ lokaler i dette gebyr.
Dog fremgar det af DIS” hjemmeside, at denne tjeneste falder under et andet gebyr, der kaldes
Comprehensive Housing & Student Life Fee, som ligger pa yderligere 6.850 USD for et semester.

Gebyret inkluderer:

+ Mgbleret vaerelse

« Transport til skolen og aktiviteter og events arrangeret af skolen
+ Madstipendium (afhaenger af bopeel)

« Vaskefaciliteter

. For-afrejse stotte

+ Gruppe afhentning pa dagen man ankommer
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+ Ankomst workshop

« Juridisk rddgivning og assistance i forhold til bopael

« Sundhedsforsikring

+ Sundheds- og sikkerhedsydelser

« 24-timers on call support

« Stetteiforbindelse med bopael og det at vaere studerende

+ Kulturelle og sociale events.

Det betyder, at det samlede gebyr for de fleste ligger p& 28.050 USD. DIS skriver pa hjemmesiden,
at den studerende dog selv kan arrangere bopael og i sa fald kun skal betale 1.000 USD for en Stu-
dent Life Fee.

Derudover skal de studerende betale et depositum pa 500 USD, som ikke bliver tilbagebetalt.

DIS udbyder selv tre typer scholarships:

« Need-based
+ Diversity-based

« Merit-based.

De to farste typer kan daekke op til 6.000 USD, mens det sidste kan daekke op til 10.000 USD. Derud-
over henviser DIS ogsa til andre organisationer, hvorigennem de studerende kan sgge scholar-
ships.

Det fremgar af redegarelsen, at den finansielle stotte, de studerende modtager pa deres hjemuni-
versitet, indgdr som finansiering af opholdet hos DIS, og at mange partneruniversiteter ogsa er in-

teresserede i at deekke dele af udgifterne.

Ekspertgruppen vurderer, at prisen modsvarer uddannelsens omfang, varighed, niveau og eksa-
mensform samt undervisningsfaciliteter og -udstyr.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 35

Uddannelsesinstitutionens markedsfering af uddannelsen skal vaere praecis, objektiv og informativ
og stemme overens med uddannelsens faglige indhold og sprogkrav.
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Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggarelse
Disabroad.org.

Begrundelse

DIS redeggr for, at de har en markedsfaringsstrategi og ansatte, der har markedsfering som ar-
bejdsopgave. Starstedelen af deres markedsfaring sker pa deres hjemmeside, og derudover har
DIS ogsa udformet et katalog, som udkommer hvert semester.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Kriterium 36

Det fremgar tydeligt af uddannelsesinstitutionens hjemmeside pa minimum dansk og engelsk,
hvilke udgifter gebyret deekker, og hvilke ekstra udgifter der derudover ma paregnes.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Disabroad.org.

Begrundelse

Gebyret for programmet, samt hvad det inkluderer, er tilgaengeligt for studerende pd DIS” hjemme-
side under Tuition and Fees og Study Abroad Scholarships. Disse informationer fremgar kun pa en-
gelsk, men da programmet er rettet mod studerende fra amerikanske universiteter, ma dette anses
for at veere tilstraekkeligt.

Det er saledes ekspertgruppens vurdering, at prisen for uddannelsen fremgar tydeligt af uddannel-

sens hjemmeside.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.
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3.10 Kvalitetssikring

Kriterium 37

Der er formelle procedurer for labende og systematisk evaluering af uddannelsen.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Bilag 6-7: Template for General Program Evaluation and Course Evaluation Form.

Interview med undervisere og studerende.

Begrundelse

DIS redeggr for, at der ved hvert semester foreligger evalueringer af kurserne fra de studerende.
Disse evalueringer bliver gennemset af akademiske medarbejdere sammen med det akademiske
lederskab (akademisk direkter og programdirektar).

Herudover skriver DIS, at University of Minnesota er repraesenteret i en komite, som evaluerer DIS’
kurser og leeseplaner hvert fierde ar og i de tilfeelde, hvor mere end 30 % af en laeseplan aendres.

DIS skriver, at komiteen har tre formal:

« At give input til udvikling af lseseplaner og sarge for sammenhaeng mellem DIS og mélene fra
partneruniversiteterne.

« Atsikre, at University of Minnesota er opdateret pa laeseplaner og kvaliteten hos DIS

+ At sarge for, at akademiske medarbejdere far en bedre forstaelse for de krav og veerdier, der fin-
des hos partneruniversiteter.

Underviserne og de studerende naevner under interviews, at de ogsa har klasserepreaesentanter,
som spiller en starre rolle i den labende evaluering og dialog med undervisere. De studerende har
mulighed for at tale med disse repreesentanter bade om sociale og faglige ting, der kan tages op
med underviseren. Dette opleves som positivt af begge parter.

Ekspertgruppen vurderer, at institutionen pa tilfredsstillende vis har formelle procedurer for l@-
bende og systematisk evaluering af uddannelsen.

Ekspertgruppen vurderer, at kriteriet er opfyldt.

Danmarks Evalueringsinstitut 41



Genvurdering af DIS Study Abroad in Scandinavia in Copenhagen
Kriterievurdering

Anbefaling

Ekspertgruppen anbefaler, at det organiseres, at klasserepraesentanterne far mulighed for at me-
des oftere og med hinanden pa tveers af hold til sparring.

Kriterium 38

Uddannelsen sikrer systematisk opfalgning pa alle evalueringer, herunder opfglgning pa de
lebende evalueringer af den samlede uddannelse.

Kriteriet er opfyldt

Dokumentation

DIS’ redeggrelse
Bilag 6-7: Template for General Program Evaluation and Course Evaluation Form.

Begrundelse

Det fremgar, at alle evalueringerne gennemgas af akademiske medarbejdere og det akademiske
lederskab.

Derudover beskrives det i redeggarelsen, at der ogsa er en peer-to-peer-proces, hvor fakultetet kan
besage hinandens undervisning og give feedback og udveksle best-practice. Derudover har klas-

serne klasserepraesentanter, som ligeledes kan give feedback til undervisningen.

Nye deltidsansatte, der har gennemfart farste ars undervisning og far god evaluering, kan blive til-
delt en permanent kontrakt, der giver dem samme personalegoder som de fuldtidsansatte.

Ekspertgruppen vurderer pa den baggrund, at kriteriet er opfyldt.
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Appendiks A - Bilagsoversigt

Her folger en oversigt over det bilagsmateriale, som DIS har stillet til radighed som dokumentation
ifm. vurderingen.

« Bilag 1+2: DIS credit transfer to University of Copenhagen

« Bilag 3-5: Sample course syllabi

+ Bilag 6+7: Template for General Program Evaluation and Course Evaluation form
« Bilag 8+9: DIS Strategic Plans; 2017-19 and 2020-22

« Bilag 10: Teaching Principles

+ Bilag 11: Memorandum of Agreement.

+ Redegarelse.
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